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Introducció 

 
L'associació de cooperació Grup Suport Con Vos, és una entitat legalment constituïda i 
anteriorment es deia Grup Suport al Colectivo  de Mujeres de Matagalpa. A causa de la 
repressió governamental que va prendre la personeria jurídica al Col·lectiu i per tant 
era impossible seguir amb una cooperació oficial, el Grup Suport va decidir canviar-ne 
l'orientació, implicant un canvi de nom, junta directiva i elaboració d'un nou pla 
estratègic. 
 
El grup suport continua sent una organització amb un perfil activista que funciona 
sobre la base del treball voluntari de persones amb àmplia experiència en cooperació. 
 
Segons els estatuts, els objectius de l'associació són: 

1. Promoció i suport a organitzacions feministes i defensores de drets humans del 
nord i sud global, mitjançant les línies d’acció següents:  
- El dret a viure sense violència, a exercir la ciutadania, a tenir veu, a ser.  
- El dret a la educació, creació i recreació no només per a conèixer les 

paraules, sinó per a poder-les utilitzar en la defensa dels drets humans.  
- El dret a la salut física, emocional, sexual i reproductiva com a possibilitat 

de decidir sobre el propi cos i la pròpia vida. Ser protagonistes del procés 
de salut i de malaltia fent realitat una salut integral, partint de la persona, 
l’entorn i les relacions que s’estableixen, inclosa la salut ambiental i la salut 
del planeta.  

2. Realitzar activitats de cooperació internacional pel desenvolupament, amb 
coordinació d’organitzacions afins. 

3. Treballar per una societat justa i equitativa. 
4. Propiciar un desenvolupament ecològicament sostenible.  
5. Gestionar projectes de formació i sensibilització social.  
6. Contribuir a dignificar i millorar les condicions de vida dels països empobrits, 

amb una especial sensibilitat per Nicaragua i per Abya Yala. 
7. Establir i potenciar vincles d’amistat, cooperació i intercanvi entre les persones, 

comunitats, entitats dels diferents països, propiciant intercanvis d’experiències.  
8. Contribuir a la construcció d’una societat més solidària i justa.  
9. Potenciar les millores socials aconseguides.  

10. Exercir amb sentit crític la aplicació i respecte dels drets postulats per la 
Declaració Universal dels Drets Humans, fent èmfasi en els temes relatius a les 
dones i la infantesa.  

11. Elaborar propostes de l’aplicació i millora dels drets que fomentin les pràctiques 
de llibertat, justícia, respecte i equitat.  

12. Captar fons o recursos per dur a terme la tasca de conscienciar i sensibilitzar 
vers la cooperació al desenvolupament.  

 

 

A partir dels inputs de l'assemblea de socis al febrer 2024 es configuren 4 àrees de 
treball: 

- Cooperació internacional amb enfocament feminista 
- Sensibilització – educació per a la justícia global 
- Economia solidària feminista 
- Comunicació 
- Desenvolupament organitzacional 
 

A continuació s'exposa les propostes a desenvolupar en el període 2024-2026 
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Cooperació i solidaritat 
 
Entenem per cooperació la creació de vincles amb altres organitzacions del sud global 
basat en el respecte, la solidaritat i la confiança. 
Treballem des d'una visió de socixs i de construir vincles amb organitzacions de 
confiança i col·laborar econòmicament amb projectes que proposen. 
 
Propostes: 

- Mantenir l'enllaç amb les següents 6 organitzacions: CMM, Radio Vos, Popol 
Na – campament Doña Francisca, Teatre espontani EmocionArT.E., Metge 
internacional i mantenir un suport econòmic dels projectes que proposen. 
- Elaborar un projecte per any, per als ajuntaments. Als altres projectes es 
treballarà amb fons propis. 
- Continuar fent de pont entre Die Schwelle i CMM. 
- Obertura a sol·licituds de nous territoris i/o emergències que estan vinculats 
amb el GS,  ex Gaza. 
- Establir el projecte d’acollida a defensores, amb una defensora al any acollida. 
Pot ser per iniciativa pròpia gestionada tota l'estada pel GS o en col·laboració 
amb altres organitzacions, ex. acollida de defensores pel CCAR. 
- Reunions amb ajuntament, ONGds, cooperatives, instituts grups de barri etc.  
per coordinar projectes  

 
 

Sensibilizació – educació per a la justícia global 
 
El Colectivo de Mujeres de Matagalpa té obres de teatre social feminista i contes 
creats. Són productes creats al sud global, de manera participativa, des d'una visió 
feminista i són una eina excel·lent per a la sensibilització pels temes socials que 
plantegen i l'estil participatiu. 
Pel seu vincle, el CMM passa aquestes activitats al Grup suport per mantenir el 
caràcter col·lectiu i reconeixement a aquest patrimoni cultural. 
 
Propostes:  

- Promocionar les obres de teatre. Arribar a 10 presentacions de teatre i 4 conta 
contes a l'any. 
- Elaborar i desenvolupar un projecte de sensibilització per any, utilitzant el 
teatre social feminista i conta contes. 
- Participar en xerrades, ràdio, mitjans de comunicació, trobades, activitats 
sobre diversos temes relacionats amb la justícia global. 
- Coordinar amb altres organitzacions per  accions de sensibilització ex. gires 
d'incidències, jornades… 
- Promoure el museu de la memòria i contra la impunitat d'AMA i no oblida als 
llocs on tenim contactes, segons l'estratègia AMA 
- participar a 5 fires d’entitats al any  
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Economia solidaria feminista   
 
Des del Grup Suport al Colectivo de Mujeres de Matagalpa es recolzava la cooperativa 
“entre hilos” a Nicaragua, així com diversos projectes d'economia solidària feminista. 
Aquesta estratègia es vol continuar potenciant. 
 
Propostes:  

- Ampliar la iniciativa “Entre Hilos” amb artesanes de patchwork. 
- Promoure la iniciativa d'artesania d'Entre Hilos 

o participant a 5 fires a l'any 
o participant a Dona cançó i les fires d'artesania que organitzen. 
o Elaborar catàleg d'“Entre Hilos” i un QR que es pot enllaçar al catàleg. 

- Mantenir el contacte amb els grups que fan encàrrecs des de Suïssa i a 
Catalunya i proveir-los segons les comandes que fan organitzant el transport 
dels productes des de Nicaragua. 
- Obertura a donar suport a un projecte d'economia solidària feminista a 
Catalunya. 

  
 

Comunicació 
La comunicació és una part de la difusió del  fer del Grup Suport Con Vos i d'altra 
banda de sensibilització i informació sobre els temes que l'associació treballa 
especialment relacionada amb la situació del sud global. 
 

- Xarxes socials funcionen i es publica la participació de les activitats públiques, 
denúncies amb fotos, vídeos… 
- Pàgina web amb informació de l’organització creada i funciona. 
- Augment constant de seguidors. 
- Canal Whats app de soci*s funciona i s'envia la mateixa informació com per 
les altres xarxes. 
- 1 publicació escrita per any. 
- Elaborar planificador anual. 
- Vídeo promocional de l'organització creat, difós i rebent bona acollida. 
-  

 
Coordinació, incidència, activisme  

- Es mantenen les xarxes de coordinació existents (reunions, activitats...) 
o Consell de cooperació Sant Boi 
o Consell de cooperació Santa Coloma 
o Consell de cooperació Cardedeu 
o Consell d'igualtat Mataró 
o Teixt de dones Mataró 
o Taula per centre amèrica (comissió motor i comissió jornades 2023) 

- Coordinar-se amb Dones per Dones per temes d'antimilitarisme des d'una 
visió feminista. 
- Formar part de la FEDE.  
- Mantenir vincles amb grups feministes i de moviment social. (Les bruixes de 
Torrelles de Llobregat, Vocalia de dons de Mataró, teixit de dones, feministes 
autoconvocadas por Nicaragua). 
- Mantenir el perfil d'activista, involucrant-se en activitats de denúncia, protesta 
de moviment social i feminista. Adherir-nos a comunicats que són dins dels 
principis de GS. 

 
-  
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Desenvolupament organitzacional  
 
La mirada cap a dins la valorem igual d'important com la mirada cap a fora, perquè 
només concebem construir una organització sòlida. 
Aquest apartat es divideix en dos aspectes: el desenvolupament intern com a 
organització i la coordinació amb altres organitzacions. 
 

- Incloure nous socis a l'associació, promoure'n la participació i la comunicació. 
- S'activaran les quotes a cobrar al novembre 2024. 
- Realitzar reunions de JD bi-mensual i 1 assemblea de soci*s. 
- Elaborar una memòria amb fotografies de totes les activitats desenvolupades 
durant l'any. 
– Compliment de requisits legals. 
 

 


